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法例規定

⼯作間
服飾守則

招聘規劃

很多⾏業或機構就僱員的服飾或儀容定⽴
守則，或規定僱員須穿着制服。機構的服
飾守則是註明僱員在⼯作時該如何打扮的
政策，可涵蓋對服裝和飾物⽅⾯的規定，
以及有關⾝體外觀⽅⾯的規定，例如髮
型、鬍⼦和紋⾝。

《性別歧視條例》沒有明⽂規定服飾守則是

受禁或違法⾏為，但若向男性和⼥性僱員施

加不同的標準或規定，導致某⼀性別的僱員

須遵守較嚴格的規定，造成基於性別的較差

待遇，便可能屬於歧視⾏為。

此外，若僱主在沒有合理理據的情況下向所
有僱員施加劃⼀的條件，⽽某⼀性別的僱員
能符合該條件的⼈數⽐例，遠較另⼀性別能
符合該條件的⼈數⽐例為⼩，導致前者因不
能符合條件⽽蒙受不利，則可能構成間接歧
視。例如，若僱主規定所有僱員須穿着制
服，便應容許懷孕僱員有合理的豁免情況或
向她們提供合適制服，以免構成間接懷孕歧
視。

僱主制定和實施服飾守則時，應確保⼀視
同仁，並⼀致、客觀和公平地把標準應⽤
於不同性別的僱員。例如，僱主可註明男
⼥僱員均應穿着專業商務裝束，⽽⾮指明
男性僱員應繫領帶和⼥性僱員應穿裙⼦。

僱主還應確保服飾守則必須與⼯作相關和
合理，⽽且對服飾的規定必須直接與⼯作
職務以及僱傭性質和情況有關。
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盡可能在實施服飾守則或更改現有

服飾守則前，徵詢僱員的意⾒。向

僱員清晰講解服飾守則。

確保服飾守則與⼯作有關和合理，

⽽且有客觀理據⽀持。

確保服飾守則公平⼀致地應⽤於所

有僱員，⽽且不會對某⼀類僱員較

為嚴格。

靈活應⽤服飾守則，以切合有特殊

需要的僱員。

因應不斷轉變的社會慣例⽽定期檢

視服飾守則。

此單張的資訊僅供參考，不能取代法律意⾒。 

良好常規

與⼯作職務以及僱傭性質和情況有關的服飾守則：

健康及安全

機器操作員禁⽌穿

着若⼲類型的⾐服

和佩戴⾸飾。

衞⽣
規定⻝物處理員

須佩戴⼝罩，束

好頭髮並戴上乾

淨的帽⼦或髮

網。

護理⼈員須穿着乾

淨的保護⾐和鞋

⼦，並在⼯作前脫

下⼿錶、戒指和⾸

飾。

機構形象
在零售業及飲⻝業接
待顧客的僱員須穿着
制服，以便顧客易於
識別。

個案研究：
⼥教師必須穿裙⼦？

某學校的校⻑在學年開始前宣布，所有
⼥教師必須穿裙⼦上班。開學⾸⽇，⼀
名⼥教師穿針織上⾐和正裝⻑褲，校⻑
因她的裝束⽽召⾒她。校⻑其後同意該
教 師 若 不 想 穿 裙 ⼦ ， 可 選 擇 穿 西 裝 套
褲。但即使校⻑表⽰了同意，該⽼師仍
不時遭批評沒有穿裙⼦，之後校⻑還間
接強迫她辭職。相反，男教師除了不能
穿着T 恤和⽜仔褲，便沒有任何特定服裝
的要求或服飾守則。

該名教師於是向平機會投訴學校性別歧
視，使她與其他⼥教師要遵守較嚴格的
服飾守則，⽐男教師受到較差的待遇。
雙⽅調停未能成功，教師申請並獲得平
機會的法律協助。令狀發出後，學校同
意和解，向教師道歉和⽀付款項，⽽且
答應會檢視其服飾守則。


